上海港湾学校2020级
学生职业素养提升服务项目第二期培训需求
1、 培训项目概况
1、职业素养包括职业道德、职业意识、职业行为规范和职业技能。按照本项目的需求，希望能达成如下目标：
（1）推动我校德育教育践行落地；
（2）提升我校学生对专业的信任度和自信心；
（3）塑造我校学生良好的职业形象气质和文明行为规范；
（4）培养学生了解企业文化，组织机构设置和企业文化策划能力，模拟成立公司，模拟职场文化运行，树立职场角色意识和形象。激发学生树立感恩心，编创感恩词，做感恩操，教会学生待人处事的方式和方法。
2、项目开展时间为：2021年7月至2021年9月。

3、项目参与人数：约120人左右。

2、 培训项目要求
 1、提供实用的课程体系。课程设计必需融入学生学习与生活，注重需求与供给、形式与内容的结合；    
 2、提供实战的培训方法。善于运用多元化的教学方法，引导学生主动参与课程；
3、提供职业素养考评体系。职业素养提升考评体系必需细化，可测，可量，可践行；
4、提供实效的教育成果。提供成功案例照片或视频，以说明该培训实现学生职业形象塑造的具体成效；
5、提供职业素养进阶培育的教育路径及具体内容；
    6、提供培训后践行督导内容和督导方式；
    7、全部项目结束后，提供体现学生实际能力提升的学习成绩和结业证书。
     三、营业执照和资质要求

1、要求投标公司具有咨询服务的营业执照，资质齐全。
2、要求投标公司具有丰富的培训经验，具有一定的社会影响力。为其他中职学校提供过此类服务且效果良好的优先考虑。

3、要求投标公司的师资力量强大，有丰富的活动策划经验。
