上海港湾学校学生职业素养提升项目技术需求

1、 培训项目概况

职业素养包括职业道德、职业意识、职业行为规范和职业技能。本项目涵盖2021级、2020级和2019级三个年级的学生职业素养软技能培训。项目开展时间：2021年9月至2021年12月。项目参与人数：约330人左右，每个年级分为3个班级开展，共计9个班级。每个班级不少于20课时的理论授课和实操训练，9个班级共计不少于180课时的理论授课和实操训练。

按照本项目的需求，明确各个学年开展课程的设置以及具体学时数。要求三个年级的职业素养培训均能达成“推动我校德育教育践行落地”的总目标。同时在不同年级培训中达成如下目标：

     1、2021级培训目标
（1）提升我校学生对专业的信任度和自信心；
（2）激励学生树立正确的从业理想，树立正确的人生观，价值观和世界观。特别是培养学生树立职业文明素养意识。培养学生具有文明的举止和言谈。

（3）规划出学生自我文明意识和举止言谈践行的进行模式，并让每一位学生都能亲身体验提升自我素质的每一个环节。把学生良好的职业气质和文明行为以及礼仪语言规范固着为一种习惯和能力。

（4）课时以45分钟为一课时，每个班级不少于20课时的理论授课和实操训练，3个班级共计不少于60课时的理论授课和实操训练。
2、2020级培训目标

（1） 指导学生树立职场意识，培养职场角色形象识别与塑造能力。

（2） 培养学生拥有感恩心和自律心。

（3） 掌握职场基本礼仪规范，教会学生待人处事的方式和方法。

（4） 培养学生了解企业文化，明晰自己的价值观与企业价值观对接的意义和方法。培养学生组织机构设置和企业文化策划能力。

（5） 课时以45分钟为一课时，每个班级不少于20课时的理论授课和实操训练，3个班级共计不少于60课时的理论授课和实操训练。

3、2019级培训目标

（1）启发学生有效规划自己的职业生涯，正确贯彻中职生职业规划指南。

（2）打造优质的职场人外观视觉形象。

（3）为学生畅顺走向职场路提供具体操作模式，助力学生求职成功，畅顺职场之路。

（4）课时以45分钟为一课时，每个班级不少于20课时的理论授课和实操训练，3个班级共计不少于60课时的理论授课和实操训练。
2、 培训项目要求

1、课程授课时间以周三下午为主，不占用学生双休日、节假日等空余时间；

2、提供实用的课程体系。课程设计必需融入学生学习与生活，注重需求与供给、形式与内容的结合；    

 3、提供实战的培训方法。善于运用多元化的教学方法，引导学生主动参与课程；
4、提供职业素养考评体系。职业素养提升考评体系必需细化，可测，可量，可践行；

5、在项目开展过程中，需提供专业摄影、摄像人员，对课程授课和实操演练进行拍摄和录制；
6、提供在课程授课和实操演练中所有学生所需物品；
    7、提供培训后践行督导内容和督导方式；

8、全部项目结束后，提供体现学生实际能力提升的学习成绩和结业证书。

9、提供实效的教育成果。在项目完成后，需提供三个年级（2019级、2020级和2021级）不同的视频教育成果，以说明该培训实现学生职业形象塑造的具体成效；

     三、营业执照和资质要求

1、要求投标公司具有咨询服务的营业执照，资质齐全。

2、要求投标公司具有丰富的培训经验，具有一定的社会影响力。为其他中职学校提供过此类服务且效果良好的优先考虑。

3、要求投标公司整体师资力量强大，并有丰富的活动策划经验。所有任课教师政治过硬，热爱祖国，拥有良好的职业道德素养。同时具备教师资格证、职称证明或有相关课程的培训资格证书。 
