ERP软件教学考核系统技术规范
（1） 软件概述

“ERP软件教学考核系统”是一个基于用友ERP-U8软件的辅助实验教学系统。作为辅助教学工具，该系统应当紧密配合用友ERP-U8软件，根据教师布置的实验任务，实时记录学生的操作步骤，形成实验教学的过程文档，在学生操作结束之后直接抽取ERP软件内的数据，与预置标准进行比对，形成对学生技能的评价结论。
（2） 软件功能

ERP软件教学考核系统应当具有的功能模块包括（但不限于）：实验标准制定模块、实验内容发布模块、学生操作提交模块、自动评阅模块、学生成绩存储模块、教师考核成绩查询统计模块及管理员操作模块。各模块的基本功能描述如下：
1、 实验标准制定模块
建立实验教学内容的考核点、考核评判的数据范例、评分点的标准及设定，对考核内容进行分组选定，确立相应的考核规则，作为发布实验和考核的基础。

2、 实验内容发布模块
学生档案信息的建立、学生登陆信息与考核系统的核对验证、考核内容的查看。
3、 考生操作提交模块
实时监控学生实验内容的录入等相关操作，实验操作结果的验证与查看，实验结束后的数据提交。
4、 自动评阅模块
实验结果的提取，实验课程标准数据的下载，实验结果与实验课程标准数据的自动比对，并根据评分标准进行自动评定，上传评分结果。

此功能模块为该系统的核心功能，要求评价系统逻辑严谨、运行效率高。
5、 学生成绩存储查询模块
考核成绩的存储，综合成绩的计算，各项明细成绩的查询。成绩评定应包含考勤、实验总结报告等项目。
6、 教师考核成绩查询统计模块
授课教师可采用多种手段查询并分析考核成绩，可查询各实验项目的明细成绩，可分析ERP软件各模块的掌握程度。
7、 权限管理模块
提供灵活的权限管理与控制功能，管理员、授课教师与学生可根据自身需求，定义系统各部分的相关权限。
8、 其他要求
1. 实时数据统计与查询功能
具备可定制的统计报表功能，可实时统计学生的实验成绩、实验操作时间，各实验项目的明细得分，以及根据要求定制不同维度的分析报表。
2. 多元评价及输出功能
具备教师在实验考核成绩之外，进行综合分析评定学生成绩的功能，并可将考核成绩与相关评定进行打印并导出为多种形式的文档，作为教学管理和评价的依据。
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