
摄像摄影工作驻校服务需求
一、项目概况
在媒体融合背景下，为了进一步做好我校教学、科研、管理等重大活动、重要事件的摄影、摄像及宣传报道工作，提升影像质量，上海海事大学党委宣传部（新闻中心）拟通过购买社会专业机构驻校服务方式加强此项工作，现诚邀社会上有此资质的单位前来评选。
二、服务方式、人员数量、工作时间
1、本服务项目采用人员驻校方式；
2、日常工作期间，驻校服务人员1-2人。涉及重大活动时，中标单位需根据甲方工作需要无偿增加不少于当前驻校人员数量的服务人员，并无偿提供相关摄录设备，所提供设备还需达到专业广播级。增加派驻人员可以提前安排的，需提供派驻人员的信息，包括学历证明、专业资质证明、社保缴纳等证明材料；能提供摄影摄像相关设备的品牌型号等情况。
3、日常驻校工作时间5*8小时。
三、驻校人员要求
（一）摄像及编辑工作人员要求（1人）
1、具有本科及以上学历，且需具有影视制作、新闻传播、多媒体技术等相关专业学习背景或两年以上从业经验，需提供学历证明、专业资质证明、社保缴纳等证明材料；
2、具有良好的新闻敏感度，精通视频新闻采编流程；
3、具有良好的构图意识，熟悉光影造型的基本规律；
4、熟练掌握主流非线性编辑软件的使用，能独立完成音视频素材的后期剪辑、合成、制作及音效编辑等工作。服务商一旦中标，现场派驻人员得到甲方认可，中标单位必须确保派驻人连续服务不得少于半年内，如有特殊情况必须得到甲方认可，否则将作为考核不合格依据之一；
5、熟悉大型活动现场与导播有关设备的组装与操作；
6、无不良信用记录，具有良好的职业操守，能遵守学校规章制度及相关保密协议；
7、能适应甲方工作需要而进行的工作时间调整；
8、可提供能证明具有此类专业技术能力的其他证明材料；
（二）摄影及编辑工作人员要求（1人）
1、具有本科及以上学历，且需具有新闻传播、摄影及平面设计等相关专业学习背景或两年以上从业经验，需提供学历证明、专业资质证明、社保缴纳等证明材料；
2、具有良好的新闻敏感度，熟练掌握新闻、人物、活动、风景等照片的摄影技巧；
3、具有良好的构图意识，熟悉光影造型的基本规律；
4、熟练掌握主流平面设计软件，后期能独立完成图片编辑及与其有关的设计工作等。服务商一旦中标，现场派驻人员得到甲方认可，中标单位必须确保派驻人连续服务不得少于半年，如有特殊情况必须得到甲方认可，否则将作为考核不合格依据之一；
5、无不良信用记录，具有良好的职业操守，遵守学校相关保密协议；
6、能适应甲方工作需要而进行的工作时间调整；
7、可提供能证明具有此类专业技术能力的其他证明材料。
四、服务时间、管理要求及付款方式
1、自合同签订之日起，服务有效期半年。
2、中标单位应该严格按照甲方的工作要求及管理要求，加强驻校工作人员的管理，服务期间因管理或工作能力、服务保障等不符合或未达到甲方要求，且人员调整三次以上仍未满足甲方方需求的，甲方有权终止服务协议。
3、合同价款分三阶段支付。合同签订后首付合同总价的30%，服务人员到位后再支付合同总价的20%，剩余50%在合同到期前二周，乙方通过甲方服务考核后，甲方一次性支付。
4、甲方对派驻人员的考核指标（考核分高于80分为合格）：
	考核指标及分值
	指标分解

	服务响应（15分）
	正常任务反应速度
	应急能力
	工作方案提交及时性

	服务保障（15分）
	现场工作及时性与准点率
	工作成果按要求存档

	服务态度（10分）
	与服务对象沟通能力
	服务对象的反馈情况
	与现场其他部门工作人员协调能力

	业务能力（25分）
	技术能力
	工作成效
	创新能力
	画面与主题相符状况

	管理规范（15分）
	上下班情况
	遵纪守则
	设备使用及维护
	安全管理

	工作效率（20分）
	正常任务按规定时限提交工作成果
	应急任务及时提交工作成果


五、其他要求
1、本项目预算7万，响应报价超过预算金额为无效标。
2、提供营业执照扫描件。

3、提供具体的项目实施方案（包括服务期、人员配备及人员相关资质证明、设备情况、管理制度、工作流程、成果交付形式、验收方案、合理化建议等）。
4、提供具体的服务承诺，包括公司简介、应急服务响应时间、本地设有固定服务场所的证明（场所产权证或租赁证明）、应急预案、质量保障措施等。
5、提供2016-2018年相关业绩证明（以相应合同复印件为准）。
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